Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikéw pedagogicznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, z pézn. zm.), wszystkie osoby skltadajace dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze na wolne stanowisko nauczyciela, wychowawcy i innych
pracownikéw pedagogicznych, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole Nr 95 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla Maciusia I ul. Korzona 2, 03-571 Warszawa.
Z administratorem moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail:
p95@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Przedszkole Nr 95 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla Maciusia I ul. Korzona 2, 03-571 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem
e-mail: iod.dbfotargowek@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych
z aktualnie prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko
nauczyciela/wychowawcy/innych pracownikéw pedagogicznych.

Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym
z art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023.1465) oraz rozdziatem
4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023.984).

Pani/Pana dane osobowe administrator bedzie przetwarzat takze w kolejnych
naborach na wolne stanowiska pracy, jezeli wyrazi Pani/Pan na to odrebna zgode, ktora
moze zostac przez Panig/Pana odwotana w dowolnym czasie.

W przypadku osdb, ktdore zostang wytonione w procesie rekrutacji, Administrator
zobowigzany jest dokonac¢ sprawdzenia w Rejestrze sprawcdéw przestepstw na tle
seksualnym, w zwigzku z powyzszym bedzie przetwarzat dane w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. 2024.560) oraz dokona¢ weryfikacji w Centralnym rejestrze
orzeczen dyscyplinarnych zgodnie z ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(Dz. U. 2023.984).

Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajacy z ww. przepisow
prawa administrator przetwarza¢ bedzie na podstawie wyrazonej odrebnie przez
Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda z zachowaniem przestanek legalnosci
przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 6 ust. 1, art. 9 ust. 2 oraz art. 10
RODO tj.:

a) w zakresie szerszym niz okreslony w art. 22! Kodeksu pracy oraz obowigzujacych
przepisach - przetwarzanie odbywac sie bedzie na podstawie Pani/Pana zgody na
ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz w zakresie szczegdlnych kategorii danych
art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy, na Pani/Pana zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
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C) przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art.
9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO oraz art. 10 RODO w zw. z art. 22! §1 pkt. 4-6 Kodeksu
pracy, art.85 x ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta nauczyciela oraz art. 12 pkt.
6 w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktérego zostaty
pozyskane lub do odwotania zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w
wewnetrznych uregulowaniach administratora, tzn.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku
przeprowadzonego naboru bedg przechowywane w aktach osobowych;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktdérzy nie wyrazili zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celu przysztych rekrutacji prowadzonych przez
administratora, zgromadzone w procesie naboru beda przechowywane przez
administratora, przez okres 10 lat d dnia rozstrzygniecia naboru, a nastepnie zostang
zniszczone;

c) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na
przetwarzanie danych osobowych do celu przysztych rekrutacji prowadzonych przez
administratora beda przetwarzane przez okres 10 lat, a nastepnie zostang
protokolarnie zniszczone.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie
wynikac to z przepiséw prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajace dane w
imieniu administratora (podmioty przetwarzajace), np. podmioty S$wiadczgce pomoc
prawng, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentow, jak rowniez inni
administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wiasnym imieniu, np.
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowg lub kurierska.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 15
RODO,
b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych, na zasadach
okreslonych w art. 16 RODO,
c) prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody na ich przetwarzanie, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465) i rozdzialu 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu



rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie szerszym niz okreslony w ww.
przepisach prawa ma charakter dobrowolny.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego (tj. panstwa, ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujacego Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji
miedzynarodowych.



Zgoda na przetwarzanie danych pozyskiwanych w zwiazku z naborem do pracy
do celu przyszitych rekrutacji

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ztozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Przedszkole nr 95 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Krola Maciusia I w Warszawie.

Podpis kandydata do prac

Zgoda na przetwarzanie danych pozyskiwanych w zwiazku z naborem do pracy w

zakresie szerszym niz okreslony w przepisach prawa

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie szerszym niz okreélony w art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2023.1465) oraz rozdziale 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2023.984), zawartych w ztozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w
zwiazku z udziatem w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Oswiadczam, ze zostata mi przekazana informacja, ze wyrazong zgode moge w kazdej
chwili wycofaé, ale nie wptynie to na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

*wymagane jesli przekazane dane obejmujgq kategorie danych w zakresie szerszym niz
okresdlony w art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz.1465)
oraz rozdziale 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967).

Podpis kandydata do pracy
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